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O POSLANI A HODNOTY SOCIALNI AGENTURY

Poslanim Socidalni agentury je usilovat o zlepsSeni kvality Zivota lidi se zdravotnim
postizenim s dlirazem na jejich pracovni uplatnéni.

Za timto ucelem:

e poskytujeme socialni sluzby zamérené na odborné poradenstvi a aktivizaci lidi se zdravotnim
postizenim

® prosazujeme prava a zajmy lidi se zdravotnim postizenim

e hleddme a pomdahame vytvaret moznosti pracovniho uplatnéni lidi se zdravotnim postize-
nim

e poskytujeme vzdélavaci programy lidem se zdravotnim postizenim

e poskytujeme organizacim verejného a soukromého sektoru poradenské a vzdélavaci sluzby
v oblasti socialnich sluzeb, trhu prace a rozvoje organizace

Vyzndavané hodnoty

Ve vztahu ke klientovi:

e klient je pro nds na prvnim misté

je to partner, ktery je zdrojem inspirace a zpétné vazby

ke kazdému pfistupujeme bez rozdilu a bez vyjimky individuaIné, diskrétné a s empatii

e usilujeme o to, aby nabizené sluzby byly co nejprofesionalnéjsi a co nejdostupnéjsi

Ve vztahu k samotné organizaci:

e pracujeme jako tym — jakykoli problém je problémem vsech
® jsme otevieni novym napadlm a vitdme inovaci
e spolupracujeme se siti partnerskych organizaci

e jsme hrdi na Socidlni agenturu jako na organizaci s vnitfni integritou



O STRATEGICKE CiLE ORGANIZACE

Strategické cile organizace pro obdobi 2016 — 2018

. Socialni agentura ma zajisténé personalni obsazeni pro naplfiovani jejiho poslani.

o Socialni agentura zkvalitiuje a rozsituje své sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim.

) Socialni agentura nabizi vzdélavaci programy v pronajatych prostorach v Libereckém a
Stfredoceském kraji

. Socialni agentura nabizi sluzby pro cilovou skupinu matky s détmi.

. Socialni agentura vyhledava a rozviji partnerstvi se Sirokou skalou partnerll s cilem
zkvalitfiovat a rozsifovat nase sluzby.

o Socialni agentura ma odpovidajici prostory pro poskytovani socialnich sluzeb v Teplicich.

) Socialni agentura zajisti nakup vlastni nemovitosti.

o Socialni agentura prezentuje své sluzby na odbornych férech a prezentacnich akcich.

. Socialni agentura ziska ocenéni Lektor roku a Narodni cenu kariérového poradenstvi.

. Socialni agentura zajisti financni prostfedky na provoz organizace a zakoupeni vlastni
nemovitosti.

o Socialni agentura posili sponzorsky program a ziska na svou cinnost finanéni prostredky

z Norskych fond




O LiDE v SOCIALNI AGENTURE V ROCE 2017

Vykonny tym

° Jaromir Licek — feditel organizace, lektor

° Dagmar Francova — zastupkyné reditele, lektorka

° Jana Splichalova (Cervenkovd) — ekonomka organizace, finanéni téetnf
° Barbora Rychtarikova — koordinatorka rekvalifikacnich kurz(
° Gabriela KuZelova — koordinatorka vzdélavacich program(

° Hana Horkova — socidlni pracovnice

° Lenka Ignacovd—socidlni pracovnice

° Dana Veseld — socidlni pracovnice, lektorka

° Zuzana BartoSova — pracovni konzultantka

° Radka Mikulovd — pracovni konzultantka , lektorka

° Katefina Cibulkova—pracovni konzultantka, lektorka

° Tomas Benes — administrativni pracovnik

° Lenka Zemanova—uklizecka

Externi spolupracovnici

e Mgr. Daniela Wogurkova, Mgr. Stanislav Karas , Mgr. Svétlana Pokornda Vrablecova, MUDr.
Zlata Mistolerov4, Ing. Ivana Holinkova, Jaroslav Mendl, DiS., Prokop Volenik, DiS., Mgr. Dana
Pivrncova, PhDr. Jana Hordkova, Mgr. Ladislava Vopatova, Mgr. Marie Stastnd, Mgr. Radka
Michelova, Bc. Ditta Hromadkova, PhDr. Hana Stolbové, Pavlina Prouskova DiS., Jifi Vrana,
Mgr. Michal Zmolik, Mgr. Hana Buchalovd, Bc. Hana Buchalova, Mgr. Irena Horackova, PhDr.

Vaclav Jilek, Mgr. Katefina Knap

Dobrovolnici — nasi nezbytni pomocnici

® Viclav Buldnek, Lea Centnerovd, Olga Platichova, Marcela Petlanova , Markéta Oberreiterovd, Tomas
Curda, Jan Bélka, Irena Lehrova, Natalie Schaidtova, Tereza VarvaZovska, Adéla Stejskalova, Marek

Bélka, Matéj Bayerle



Spravni rada
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D. - pfedseda spravni rady
Katefina Cibulkova - ¢len spravni rady

Bc. Hana Buchalova ml. - ¢len sprévni rady

Dozorci rada
Mgr. Miroslav Flanderka - pfedseda dozor¢i rady
Bc. Hana Buchalova st. - ¢len dozordéi rady

Ing. Petr Achs - ¢len dozor¢i rady

Statutarni organ - reditel

Mgr. Jaromir Licek

Zakladatel
Mgr. Jaromir Licek
Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Katerina Cibulkova



PROGRAMOVA STRUKTURA SLUZEB
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= Poradenske sluzby
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== A VZDELAVACI sluzeb, Gfedniky, péstouny, pecujici osoby a pro
CENTRUM osoby se zdravotnim postizenim

Rekvalifikacni programy



SOCIALNI SLUZBY

o o o Na vase starosti nejste sami socialni sluzby

Sluzby jsou urceny osobam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postizeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i dusevni onemocnéni, mentalni, smyslové nebo kombinované postizeni. Jedna
se 0 osoby, které jsou z dlivodu svého zdravotniho postiZzeni socidlné vylouceny nebo jsou vylou-
c¢enim ohroZeny. Ve chvili, kdy osoba se zdravotnim postizenim potfebuje nasi pomoc v jedné
z oblasti, kde pomoc ¢i podporu nabizime, povazujeme ji za socidlné vylou¢enou nebo socidlnim
vyloucenim ohroZenou.

Zasady poskytovanych socialnich sluzeb

e Obcansky pristup - diraz klademe na vytvoreni pfirozené podpory z rodiny, pracovniho pro-
stfedi atd.; uZivateli poskytujeme praveé tolik podpory, kolik potfebuje (tzn. ne méné, ale ani
vice)

e Individualni pfistup — vychdzime z osobnich prani, potfeb, moznosti a schopnosti uzivatele;
prostfednictvim individualniho planu podporujeme uZivatele pti naplfiovani jeho osobnich
cild.

e Aktivizacni pristup - od uZivatele nasi sluzby ocekavdme aktivni pfistup pfi rozhodovani
(ptipadné jej knému vedeme), protoZze jen on sam je zodpovédny za dosahovani

a napliovani svych osobnich cild; s uzivatelem pracujeme tak, aby se jeho potreba podpory
postupné snizovala.

e Pozitivni pfistup - pozornost vénujeme predevsim moZnostem a schopnostem uZivatele, za-
méfujeme se na posilovani schopnosti a dovednosti uZivatele tak, aby mél zajistén pfristup ke
vzdélani, zaméstndni, kulturnimu a spolec¢enskému Zivotu atd.

Pobocka Socidlni agentury v Teplicich



o Odborné socialni poradenstvi

Poslanim sluzby je poskytovat bezpecnou, bezplatnou a kvalifikovanou podporu dospélym lidem
se zdravotnim postizenim pfi feSeni jejich nepfiznivé Zivotni situace.

Cile sluzby

Udrzet nebo posilit schopnosti a dovednosti uZivatele s cilem dosdhnout jeho vétsi samostat-
nosti a nezavislosti v béZném Zivoté.

Poskytnout uZivateli podporu pfi feSeni jeho nepfiznivé socidlni situace, zejména pfi vyrizova-
ni rznych Zadosti a odvolani, pti feseni dluhové, bytové, socidlné-pravni a pracovné-pravni
problematiky.

Poskytnout informace a podporu pfi vyuZiti dalSich moZnych navaznych sluzeb.

Stanovené cile socialni sluzby jsou rozpracovany do podoby dlouhodobych a kratkodobych cil(,
které jsou pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany v rdmci tymu podle metodiky socidlni sluz-

by.

Napln sluzby

zakladni socialni poradenstvi — ndvaznost na dalsi sluzby

poradenstvi ohledné vyfizeni socidlnich davek rlizného typu (napt. davky statni socidlni
podpory, davky v hmotné nouzi, socialni davky pro osoby se zdravotnim postizenim, soci-
alni pojisténi, ...)

poradenstvi ohledné vyfizeni invalidnich diichodt

poradenstvi pfi soubéhu invalidniho dlichodu a vydélec¢né ¢innosti

poradenstvi ohledné vyfizeni starobniho diichodu

poradenstvi tykajici se pracovné pravni problematiky (uzavirani, zmény a ukonceni pra-
covniho poméru, prava a povinnosti vyplyvajici z pracovné-pravnich vztahd, pracovné-
pravni vztahy mimo pracovni pomér — dohoda o pracovni cinnosti, dohoda
o provedeni prace)

poradenstvi tykajici se evidence na Uradu prace, podpory v nezaméstnanosti, podpory pfi
rekvalifikaci, pracovni rehabilitace apod.

poradenstvi v dluhové problematice

poradenstvi v bytové problematice (ndjemni smlouva, nadjemni smlouva v druzstevnich
bytech, vlastnictvi bytu, prodej bytu, ...)

poradenstvi pfi rozvodovém fizeni (napf. pomoc pfi sepsani Zaloby o rozvod manzelstvi,
majetkové vyrovndni, vyzivné, ...)

poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani Zivotopist a privodnich dopist

poradenstvi ¢i pomoc pfi sepisovani rlznych zadosti ¢i odvolani

poradenstvi ohledné nabidky dalSich sluzeb v regionu (socialni sluzby, pravnik, zdravot-
nicka zafizeni, vzdélavani, apod.)

pomoc a podpora pfi jednani s institucemi, ve vyjimecénych pfipadech i doprovod na tato
jednani

Jednotlivé Cinnosti se v konkrétnich pfipadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-
binuji vzhledem k aktudlnim potfebam klienta.



o Socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim
postizenim

Poslanim sluzby je poskytovat dospélym lidem se zdravotnim postizenim bezplatnou podporu,
kterd jim pomdUzZe rozvinout nebo udrZet dovednosti a schopnosti zejména pfi hledani prace ne-
bo komunikaci s institucemi tak, aby dokazali aktivné fesit svou nepftiznivou Zivotni situaci.

Cile sluzby

e Motivovat a posilovat uzivatele sluzeb ve zvladani jeho socialni situace zejména v oblasti ob-
staravani osobnich zaleZitosti, uplatfiovani prav a opravnénych zajma, nebo zlepseni komuni-
kace s jeho okolim.

e Poskytnout uzivateli sluzby podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni.

e Poskytnout uZivateli informace a podporu pfi vyuziti dalSich moZnych ndvaznych sluzeb.

Cilim sluzby odpovida i obsahova napln sluzby, ktera jednotlivé cile rozpracovava do konkrétni
nabidky socioterapeutické podpory.

Napln sluzby

e zdakladni socidlni poradenstvi - zprostifedkovani kontaktu na dalsi navazné sluzby

e individualni nacvik komunikacnich dovednosti potfebnych pro dorozuméni s béZznym okolim
uzivatele sluzby, pomoci metod alternativni a augmentativni komunikace, napt. pro komuni-
kaci s rodinou, prateli, s urady, zaméstnavatelem, skolou, ...

e podpora pfi odstranéni nebo zmirnéni obav a strach( pfi komunikaci s béZnym okolim uZiva-
tele sluzby (napf. telefonovani, osobni jednani, e-mail, skype, ... ) potfebnych pro komunika-
ci s rodinou, prateli, s Ufady, zaméstnavatelem, Skolou (napf. pomoci individualniho nacviku
asertivnich technik)

e individualni podpora pfi posilovani sebevédomi a pocitu vlastni hodnoty pomoci nacviku re-
alného nahledu na sebe sama

e skupinovy motivacné aktivizaCni program zaméreny na rozvoj a posileni komunikacénich do-
vednosti a posileni pocitu vlastni hodnoty

Jednotlivé ¢innosti se v konkrétnich pripadech prolinaji a zaméstnanci je vhodnou formou kom-
binuji vzhledem k aktudlnim potfebam uZivatele.
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o Socialni rehabilitace

Poslanim sluzby je poskytovat dospélym lidem se zdravotnim postizenim bezplatnou podporu,
ktera jim pomUZe rozvinout nebo udrZet dovednosti a schopnosti zejména v oblasti sobéstacnos-
ti a péce o vlastni osobu, které pak uplatni predevsim pri kontaktovani zaméstnavatelQ, hospo-
dareni s penézi a pfi hledani prace nebo pfi komunikaci s béznym okolim tak, aby se dokazali
pribliZit Zivotu, ktery bézné Ziji jejich vrstevnici.

Cile sluzby

Motivovat a posilovat uzivatele sluzeb ve zvladani jeho socialni situace zejména v oblasti sobés-
tacnosti, péce o vlastni osobu a pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajma. Posilovat a rozvijet
komunikacnich dovednosti pro dorozuméni s jeho béznym okolim — zaméstnavatel, rodina, ka-
maradi, urady a dalsi instituce, ....Poskytnout uzivateli sluzby podporu pfi hledani pracovniho
uplatnéni. Posilit nebo naudit uzivatele sluzby dovednosti potiebné pro hleddni zaméstndni.

Naucit uzivatele sluzby pracovat s obecné dostupnymi informacemi. Naudit uZivatele zvladat
samostatné nebo s minimalni podporou uredni ukony potiebné pro bézny Zivot. Poskytnout uzi-
vateli podporu pfi vyuziti dalSich moZnych navaznych sluzeb. Rozvijet u uZivatell znalosti
v oblasti bézné digitalni gramotnosti, financni gramotnosti, pracovniho prava, a v oblasti komu-
nikace tak, aby je dokazal vyuzit v béZzném Zivoté.

Napln sluzby
- zakladni socialni poradenstvi

¢ individualni nacvik Ustni a pisemné komunikace s béZznym okolim uZivatele sluzby (napft. tele-
fonovani, osobni jednani, e-mail, skype, ... pro komunikaci s rodinou, prateli, ...)

¢ individualni nacvik Ustni a pisemné komunikace s institucemi

¢ individualni ndcvik dovednosti potfebnych pfi hledani prace - jak jednat na pfijimacim poho-
voru, jak spravné sestavit Zivotopis a motivacni dopis, jak se vhodné prezentovat, ...

¢ individuaIni podpora pfi hledani vhodného zaméstnani — nacvik vyhledavani inzerat(, odesila-
ni e-mailu se Zadosti o praci, orientace na webovych strankach s nabidkami prace ...

¢ individualni nacvik sobéstacnosti potfebny k Ufednim Ukondm - napf. obsluha internetového
bankovnictvi, vyplnéni riznych formulard a Zadosti, sloZzenek, nacvik podpisu, ...

e individualni nacvik sobéstacnosti pfi praci s informacemi véetné prace s internetem (planovani
termin@ — lékat, UP, pravidelné nebo povinné aktivity, volny &as, vyhledavani informaci potteb-
nych pro bézny chod domacnosti ...)

¢ individualni podpora pfi nacviku vhodného zplsobu oblékani a dodrzovani zakladnich hygie-
nickych navyk

¢ skupinové vzdélavaci kurzy — zaklady prace na PC, kurz prace na PC pro mirné pokrocilé, kurz
pripravy na zaméstnani, kurz sebeprezentace, kurz zdkladnich komunikacnich dovednosti, kurz
pracovné-pravniho minima, kurz finanéni gramotnosti
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Vysledky socialnich sluzeb za rok 2017

Odborné socidlni poradenstvi v Usti nad Labem
e bylo realizovano 390 intervenci a 127 kontakt( v ramci odborného socidlniho poradenstvi

e odborné socialni poradenstvi bylo poskytnuto 150 lidem se zdravotnim postizenim (67 muzu
a 83 zen)

e nejCastéji resené ,zakdzky” vramci odborného socidlniho poradenstvi: poradenstvi
k dluhové problematice (21%), dale poradenstvi ohledné vytizeni socialnich davek rlizného
typu (15%), pomoc a podpora pfi ziskani invalidniho dichodu ¢i statutu OZZ (14%)

Odborné socialni poradenstvi v Teplicich
e bylo realizovano 202 intervenci a 26 kontaktl v rdmci odborného socidlniho poradenstvi

e odborné socialni poradenstvi bylo poskytnuto 170 lidem se zdravotnim postizenim (78 muzd
a 92 zen)

e nejCastéji resené ,zakdzky” vramci odborného socidlniho poradenstvi: poradenstvi
k dluhové problematice (49%), poradenstvi tykajici se pracovné pravni problematiky (17%)

Socidlné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postiZzenim

e 207 intervenci, 14 telefonatl a 2 e-mailova konzultace

e sluzbu cCerpalo 31 uZivatel(, z toho 12 muzd a 19 Zen

e realizace 1 skupinového motiva¢né-aktiviza¢niho programu celkem pro 8 osob

Socialni rehabilitace

336 konzultaci (z toho 319 osobnich konzultaci, 19 telefonickych a 4 e-mailové konzultace)
sluzbu Cerpalo 21 uZivatell se zdravotnim postizenim, z toho 8 muzl a 13 Zen

V ramci pfimé prace bylo poskytnuto klientim 327 hodina nepfimé prace 506 hodin
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Tématické oblasti poradenstvi v OSP
v Usti nad Labem

M Poradenstvi I1D. OZZ

M Starobni ddchod,
opatrovnictvi
W Davky HN, SSP, PnP aj.

M Pracovni pravo

4y 3% 3% 2% ® Poradenstvi - UP

M Dluhové poradenstvi
M Rozvodové Fizeni
W 74dosti &i odvolani
W Ziskdni pracovniho mista
M Jednanis institucemi
W Krize
Bydleni

Doporucené navazujici
sluzby

Oblasti poradenstvi v OSP Teplice

W Poradenstvi ID, OZZ
0%

0%—|~0% 4% W Davky HN,SSP, PnP aj.
2%

M Pracovni pravo

4%

m 7améstnanost, prac. RHC
1%
M Dluhové poradenstvi

m Rozvodové fizeni

m 7adosti & odvolani

B Ziskani pracovniho mista
W Krize

W Bydleni

B Doporucené navazujici sluzby

Socialni sluzby podporuiji:

Ministerstvo prace a Magistrat mésta ] Krajsky L]Fad.
socialnich véci CR Usti nad Labem Usteckého kraje
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l'lstecky" kraj
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PRACOVNI REHABILITACE D15

J QJ J Hledame cestu k praci

Sluzby jsou urceny osobdam ve véku 18 - 64 let, které maji zdravotni postizeni - télesné, interni
(napf. diabetes) ¢i dusevni onemocnéni, mentalni, smyslové nebo kombinované postiZeni.

) Agentura prace

Zprostiredkovani zaméstnani probiha na zdkladé akreditace udélené Ministerstvem prace a
socialnich véci CR podle Zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Agentura prace nabizi poradenské a informacni sluzby pro osoby, které se uchazi o praci, a jejich
zaméstnavatele. Sluzby jsou poskytovany pod vedenim pracovnich konzultantd na pracovistich
v Usti nad Labem a Teplicich.

SluZby agentury prace jsou pro zajemce 0 zaméstnani i pro zaméstnavatele poskytovany
BEZPLATNE.

Programova napln sluzby

e vyhledavani zaméstnani pro osoby, které se o praci uchazi
e vyhledani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

e poradenstvi, které se zaméruje na posouzeni osobnostnich predpoklad(, schopnosti a doved-
nosti

e doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povoldni, volby povoldni a rekvalifikace

e poradenstvi pro zaméstnavatele, které se zaméruje na vybér zaméstnancl podle kvalifikac-
nich a osobnostnich predpokladd

e informacni ¢innost spocivajici zejména v informovani o moznostech zaméstnani, volnych pra-
covni mistech a pracovnich silach

Vysledky agentury prace za rok 2017

e do zaméstnani nastoupilo v pribéhu roku 2017 celkem 19 klientf
e navazali jsme uZsi spolupraci s Urady prace v oblasti vytipovani klientl do projektovych aktivit

e ziskali jsme financni prostfedky z EU na podporu systému pracovni rehabilitace na obdobi
2017 - 2019

e Implementovali jsme pro zaméstnavatele systém provizi za zprostfedkovani zaméstnancl se
zdravotnim postizenim

e ziskali jsme nové bezbariérové prostory v Usti nad Labem

e usporadali jsme Uspésné akce ,kdva se zaméstnavateli” a , kdva s klienty”
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o Vysledky za rok 2017

ndstupy do zaméstndni

mimo projekt- 1

Typy novych pracovnich pozic za 2. pololeti 2017

—

Pracovni rehabilitaci podporuji:

Nadace Svétluska Ufad préce

URAD
PRACE

00000000000000




DOBROVOLNICKY PROGRAM )
) ) J I mala pomoc je velky €in

Dobrovolnicky program je akreditovanym programem dle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovol-
nické sluzbé. V ramci programu maji zajemci moznost vykonavat dobrovolnickou ¢innost ve pro-
spéch lidi se zdravotnim postizenim, zapojit se do kolektivu lidi se zajmem
o dobrovolnickou ¢innost, ziskat nové zkusenosti a dovednosti v oblasti socidlni prace a Ucastnit
se vzdélavacich aktivit.

V priibéhu roku 2017 bylo registrovano v organizaci 7 dobrovolnik(, ktefi se podileli na nasledu-

jicich aktivitach:

® pomoc pfi tipovani a administrativnim zpracovani volnych pracovnich mist pro lidi se zdra-
votnim postiZzenim

e pomoc pfi aktualizaci pracovnich mist pro klienty na Useku pracovni rehabilitace

® pomocna administrativni prace (kopirovani materiall, zadavani dat do databaze, pomoc pfi
archivaci apod.)

® pomoc pfitvorbé novych propagacénich material(i organizace

e pomoc pfi pfipravé a organizacnim zajisténi Veletrhu socialnich sluzeb a akci v rdmci Dne
finan¢ni gramotnosti

Dobrovolnicky program podporuje:

Ministerstvo vnitra CR
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PORADENSKE A VZDELAVACI CENTRUM w

o o o Ucime to, co umime poradenstvi a vzdélavani

Centrum poskytuje poradenské a vzdélavaci sluzby organizacim verejného a soukromého sekto-
ru nebo fyzickym osobam. Nabidka vzdélavacich program je uréena poskytovatellim socialnich
sluZeb, péstounim, pecujicim osobdm, urednikiim a zdjemclim o rekvalifikaci.

Nase vize

Socialni agentura nabizi dostupnou a kvalitni nabidku vzdélavani a poradenstvi Sirokému spektru
lidi ze socidlni sféry.

Nase hodnoty

e Peclivé naslouchdme nasim zakaznikdim tak, abychom se mohli pfizplsobit jejich potfebam
a oCekdvanim.

e Usilovné se snazime, abychom vZdy dosahli a preddili o¢ekavani nasich zakaznikd.

e Vytvafime vzdjemné prospésné dlouhodobé partnerstvi s nasimi zdkazniky.

e Aktivné prijimame zmény a snaZime se neustale inovovat, byt prikopniky a vyvijet se.

e Ucime se z praktickych poznatk a stdle rozvijime nase sluzby a ¢leny naseho tymu.

e Socialni agentura je spolecenstvim lidi, ktefi si véri, respektuji se navzdjem a spolecné pracuji
na dosazeni stanovenych cild.

e Prosazujeme etické chovani a tim pfispivame k prosperité nasich klienta.

e Respektujeme a disledné chranime opravnéné zajmy nasich zakaznik( a partnerd.

Ucast na veletrhu Sikovné ruce v Lysé nad Labem
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Vysledky Poradenského a vzdélavaciho centra za rok 2017:

realizovali jsme 109 vzdélavacich program, kde jsme Ucastnikim vystavili 1495 osvédceni
poskytli jsme supervizni a poradenské sluzby 15 organizacim v celkovém objemu 349 hodin
Uspésné jsme realizovali vefejnou zakazku pro Kralovehradecky krajsky urad
rekvalifikacnich kurz( se ucastnilo celkem 72 osob

12 vzdélavacich programi jsme usporadali pro instituce statni spravy a samospravy a 10
vzdélavacich programi bylo uspofadano v rezimu otevieného kurzu

realizovali jsme 5 vzdélavacich program( pro celkem 46 péstount

zavedli jsme systém pravidelnych vyjezdl za zakazniky v terénu v rdmci kterého jsme navsti-
vili 36 novych organizaci a usporadali jsme volejbalovy turnaj s doprovodnym programem
pro zakazniky PVC

usporadali jsem 3 exkurze v Némecku pro zaméstnance socialnich sluzeb

sluzby Poradenského a vzdélavaciho centra jsme prezentovali na vystavé Handicap v Lysé
nad Labem

ziskali jsme nové prostory pro pofadani otevienych kurz@ v Usti nad Labem, Rumburku a Ces-
ké Lipé

18



Struktura vzdélavacich programi a poradenskych sluzeb 2017

40%

Clenéni rekvalifika¢nich programfi dle
zpUsobu financovani

EU

13% up

Organizace

Clenéni vzdélavacich programi dle jednotlivych
mésicl

prosinec
13%

leden UNOT biezen
%

srpen
2%

kval

Clenéni vzdélavacich programii dle typu kurzu

rekvalifikatni a

ifikacnfkurz Urednici  kurzy pro OZP sQss
6%
9% 3%

18%

péstouni
4%

Clenéni vzdélavacich programi dle druhu kurzu

projekty EU
2%

Rekvalifikace a
kvalifikace
4%

Oteviené
vefejnd zakdzka 5%

3%
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o Projekty a verejné zakazky

e ziskali jsme dotaci z EU na vybudovani bezbariérové pristavby pro odborné socialni poraden-
stvi

e zfidili jsme Help linku a zajistili dluhové poradenstvi pro zaméstnance AGC Automotive a AGC
Processing

e ziskali jsme finanéni prostfedky z MPSV, Mm UL a K4UK na &innost socidlnich sluzeb véetné
socialni rehabilitace

e ziskali jsme fin. prostfedky z EU na navazny projekt Lavka zaméfeny na pracovni rehabilitaci

e pokracujeme v Uspésné realizaci 2 projektl z EU zamérenych na pracovni rehabilitaci

o Ekonomika a provoz

e realizovali jsme dal$i rekonstrukéni prace ve vlastni nemovitosti v Usti nad Labem, ktera slou-
Zi jako zazemi pro celou organizaci

e (ast rekonstruovanych kancelati nadale pronajimame nékolika firemnim zakaznikim
e naplnili jsme planovany rozpocet organizace
e navysili jsme planované pfijmy z prodeje vlastnich sluzeb

e mame nové vlastni nebytové prostory v Usti nad Labem a nadale provadime jejich Gspé&snou
rekonstrukci

o Program pro praxi

e v pribéhu roku 2017 absolvovaly praxi v organizaci 3 osoby — jedna se o studenty vysokych
Skol zamérenych na socialni praci nebo pedagogiku, ddle studenty stfednich a vyssich odbor-
nych Skol se stejnym zamérenim a v neposledni fadé praktikanty-staZisty z organizaci posky-
tujici socialni sluzby nebo sluzby pracovni rehabilitace

/3 AGC......

Ustecka komunitni nadace

00000000000000



Misto realizace 131 100,00%
z toho: Ustecky kraj 87 66%
Liberecky kraj 2 2%
Plzensky kraj 12 9%
Stfedocesky kraj 18 14%
Karlovarsky kraj 7 5%
Kralovehradecky kraj 5 4%
Druh vzdélavaciho programu 131 100,00%
z toho: Oteviené 6 5%
na kli¢ 113 86%
vefejna zakazka 4 3%
projekty EU 2%
Rekvalifikace a kvalifikace 5 4%
Typ vzdélavaciho programu 131 100,00%
z toho: SQss 23 18%
mékké dovednosti 79 66%
rekvalifika¢ni a kvalifikaéni kurz 8 6%
péstouni 5 1%
Ufednici 12 9%
kurzy pro OZP 4 3%
Akreditace 131 100,00%
z toho: akreditované 125 95%
neakreditované 6 5%
Obdobi 131 100,00%
z toho: leden 1 1%
Unor 2 1%
bfezen 6 5%
duben 12 9%
kvéten 13 10%
cerven 17 13%
cervenec 2 1%
srpen 2%
zari 14 11%
fijen 16 12%
listopad 29 22%
prosinec 17 13%
Délka kurza 131 100,00%
z toho: vicedenni 15 11%
jednodenni 116 89%
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VYJADRENiIi DOZORCIi RADY OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTI

Dozorci rada posoudila finanéni zpravu o hospodafeni obecné prospésné spolecnosti Socialni
agentura a vedeni Ucetnictvi za rok 2017 stim, Ze neshledala Zadné nesrovnalosti
v hospodareni za uvedeny rok.

V Usti nad Labem dne 2. 6. 2018 Mgr. Miroslav Flanderka
Pfedseda dozor¢i rady
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PODEKOVANI

Spravni rada Socidlni agentury vyslovuje upfimné podékovani vSsem zaméstnancim, spolupra-
covniklim a dobrovolnikim, ktefi pracovali nebo napomahali plnit Ukoly v roce 2017, které jsme
si vymezily v zajmu nasi vefejné prospésné cinnosti.

Doufame, Ze se v roce 2018 podafi ddle rozsifovat nabidku nasich sluzeb, abychom mohli i nada-

le plnit cile, ke kterym se hldsime po celou dobu nadeho ptisobeni jak v Usteckém kraji, tak i
v rdmci aktivit v Ceské republice.

Spravni rada Socialni agentury o.p.s.

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D., Katefina Cibulkova, Bc. Hana Buchalova
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Priloha €. 1:
«  Vykazy spolecnosti za rok 2017
Priloha ¢. 2:

. Zprava nezavislého auditora o ovéreni ucetni zavérky
a vyrocni zpravy k 31. 12. 2017
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SOCIALNI
AGENTURA

Kancelar Usti nad Labem

Varsavska 688/40

400 03 Usti nad Labem

tel.: 475 200 094, 724 582 005
e-mail: info@socialniagentura.cz

Kancelar Teplice

Skolni 349/2

415 01 Teplice

tel.: 724 266 825

e-mail: info@socialniagentura.cz

www.socialniagentura.cz
vzdelavani.socialniagentura.cz
sos.socialniagentura.cz
prace.socialniagentura.cz
dobrovolnici.socialniagentura.cz
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- -
;gmgus‘;‘:‘k podie: vyhldsky 2. VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nazev a pravni forma Gcetni jednotky:
Socidlni agentura,0.p.s.
ke dni 31.12.2017 Sidlo a prédmét Einnosti
acetni jednotky:
(v tisicich KE&) VarSavska 688/40
Rok Mésic I 400 03 Usti nad Labem
2017 12 26540495 ostatni vzdélavani j.n.
Gislo Skutecnost k rozvahovému dni
fadku | Hiavni Ginnost | HosSpodaisia Celkem
Cinnost
A. Naklady 1 X X x
I. |Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 3140 2] 3140
1., | Spotreba materialu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 587 0 587
2.|Prodané zbozi 4 0 ] 0
3.|Cpravy a udriovani 5 149 0 149
4.|Naklady na cestovné 6 110 0 110
5.|Naklady na reprezentaci 7 67 0 67
6. Ostatni sluzby 8 2227 0 2227
. |Zmény stavu zésob vlastni Cinnosti a aktivace 9 0 (] o}
7.|Zména stavu zasob viastni Cinnosti 10 o] 0 0
8.|Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11 0 0 1]
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 [} 0 0
. |Osobni naklady 13 4333 0 4333
10.{Mzdové naklady 14 3349 ] 3349
11.]Zakonné socialni pojisténi 15 962 0 962
12.} Ostatni socidini pojisténi 16 o] 0 0
13.|Zékenné socidlni nakiady 17 22 0 22
14.] Ostatni socidlni naklady 18 o] 0 ]
V. |Dané a poplatky 19 19 0 19
15.|Dané a poplatky 20 19 0 19
V., |Ostatni naklady 21 114 o] 114
186, | Smluvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 0 ] 0
17.|Odpis nedobyiné pohledavky 23 0 0 ]
18.|Nakladové Uroky 24 46 0 46
19. | Kursové ztraty 25 0 0 0
20.|Dary 26 0 0 Q
21.|Manka a Skody 27 o 0 0
22.|Jiné ostatni naklady 28 68 0 68
V. |Odpisy, prodany majetek, tvorba a pousiti rezerv a opravnych polozek 29 0 54 54
23.| Odpisy diouhodobého majetku 30 Q0 54 54
24.]Prodany diouhodoby majetek 31 0 0 0
25.|Prodané cenné papiry a padily 32 0 0 0
26.| Prodany materiat 33 1] 0 0
27.{Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 0 0 o
VIl |Poskytnuté prispévky 35 10 Q 10]
28.|Poskytnuté Elenské prispévky a prispévky zdttované mezi organizacnimi slozkami 36 10 0 10
VI, |Dait z piijmd 3r 0 o 0
29.1Da z prijmi a8 0 0 0
| Naklady celken 39 7616 54 7670
B, Vynosy 40 x x| X
1. {Provozni dotace 41 5480 0 5480
1.{Provozni dotace 42 54380 0 5490
1. |Prijaté prispévky 43 3 0 3
2.|Prijaté prispévky zdétované mezi organizacnimi slozkami 44 4] 4] 0
3.|Prijaté prispévky (dary) 45 3 0 3
4. |Prijaté clenské prispévky 46 [} 0 0
L. |Tréby za vlastni vykony a zboZi a7 2133 287 2420
Iv. |Cstatni vynosy 48 6 0 6
5.|Smiuvni pokuty, uroky z predleni, ostatni pokuty a pendle 49 0 0 0
6.|Platby za odepsané pohledévky 50 0 0 0
7.|vynosové droky 51 2 0 2
8.|Kurzové zisky 52 0 0 0
9.|Zaétovani fondi 53 0 0 0
10.|Jiné ostatnf vynosy 54 4 0 4
V. |Trby z prodeje majetku 55 o 0 o]
11.|Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmeotného maijetku 56 0 0 0
12.| Trzby z prodeje cennych papiri a podild 57 o] 0 [+]
43.|Trzby z prodeje materidlu 58 0 0 0
14.|Vynosy z kratkodobéhe finanéniho majetku 59 0 0 0
15, | Vynosy z dlouhedobéhe financnihe majetku 60 0 0
Vynosy celkem 61 7632 287 7919
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 T 233 249
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 16 233 249
FormuléF vykazu vyteoril SU CR (kontakt - sedivy@ucetni.cz)
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby: Razitko:

28.6.2018| Mgr. Jaromir Licek

Odeslano dne:

Podpis osoby edpovédné za sestaveni:

SOCIALN{ AGENTURA, 0.p.s.
Varsavsks 686/40, 400 03




Vycet polozek podle vyhlasky €.
504/2002 Sh.

ROZVAHA

ke dni 31.12.2017
(v celych tisicich K¢)
Rok Mésic IC
2017 12 26540495

Nazev a pravni forma ucéetni jednotky:

Socialni agentura,o.p.s.

Sidlo a pfedmét €innosti
ucetni jednotky:

VarSavska 688/40

400 03 Usti nad Labem

ostatni vzdélavani j.n.

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

AKTIVA ;Idﬁl(z ucetniho obdobi ucetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 2735 3030
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 0 0
2.|Software 4 0 0
3.|Ocenitelna prava 5 0 0
4.|Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 0 0
5.|Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 0 0
6.|Nedokoncéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8 0 0
7.]Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9 0 0
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 3022 3371
1.|Pozemky 11 0 0
2.|Umélecka dila, predméty a sbirky 12 0 0
3.|Stavby 13 2762 2771
4.|Hmotné movité véci a jejich soubory 14 260 354
5.|Péstitelské celky trvalych porostu 15 0 0
6.|Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
7.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 0 0
8.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 0
9.|Nedokong&eny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 246
10.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1.|Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2.|Podily - podstatny vliv 23 0 0
3.|Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4.|Zapujcky organizac¢nim slozkam 25 0 0
5.|Ostatni dlouhodobé zapujcky 26 0 0
6.|Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 0 0
\YA Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -287 -341
1.|Opravky k nehmotnym vysledktim vyzkumu a vyvoje 29 0 0
2.|Opravky k softwaru 30 0 0
3.|Opréavky k ocenitelnym pravam 31 0 0
4.|Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0
5.]Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0
6.|Opravky ke stavbam 34 =27 -81
7.|Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci 35 -260 -260
8.|Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostu 36 0 0
9.|Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim 37 0 0
10.|Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0
11.]Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 40 3719 5 858
I Zasoby celkem 41 0 0
1.|Material na skladé 42 0 0
2.|Material na cesté 43 0 0
3.|Nedokon¢ena vyroba 44 0 0
4.|Polotovary viastni vyroby 45 0 0
5.|Vyrobky 46 0 0
6.|Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny a7 0 0
7.1Zbozi na skladé a v prodejnach 48 0 0

Stranka 1z 3




8.|Zbozi na cest& 49 0 0
9.|Poskytnuté zalohy na zasoby 50 0 0
Il. Pohledavky celkem 51 241 305
1.|Odbératelé 52 113 165
2.|Sménky k inkasu 53 0 0
3.|Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
4.|Poskytnuté provozni zalohy 55 98 20
5.|Ostatni pohledavky 56 0 0
6.|Pohledavky za zaméstnanci 57 0 100
7.|Pohledavky za institucemi sociélniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 58 0 0
8.|Dan z prijmu 59 0 0
9.|Ostatni pfimé dané 60 21 20
10.|Darn z ptidané hodnoty 61 0 0
11.|Ostatni dané a poplatky 62 0 0
12.|Naroky na dotace a ostatni zU¢tovani se statnim rozpoétem 63 0 0
13.|Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoctem organu Uzemnich samospravnych celkl 64 9 0
14.|Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spole¢nosti 65 0 0
15.|Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66 0 0
16.|Pohledavky z vydanych dluhopis 67 0 0
17.]Jiné pohledavky 68 0 0
18.|Dohadné uéty aktivni 69 0 0
19.|Opravna polozka k pohledavkam 70 0 0
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 3447 5 449
1.|Pené&zni prostiedky v pokladné 72 50 52
2.|Ceniny 73 0 0
3.|Penézni prostfedky na tctech 74 3397 5397
4.|Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0
5.|Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 0 0
6.|Ostatni cenné papiry 77 0 0
7.|Penize na cesté 78 0 0
IV. Jina aktiva celkem 79 31 104
1.|Naklady pfistich obdobi 80 31 73
2.|P¥ijmy pFistich obdobi 81 0 31
3.|Kursové rozdily aktivni 82 0 0
AKTIVA CELKEM 83 6 454 8 888
PASIVA Gl Il v
A. Vlastni zdroje celkem 1 1663 1912
I Jméni celkem 2 0 0
1.[Vlastni jméni 3 0 0
2.|Fondy 4 0 0
3.|Ocenovaci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku a zavazk 5 0 0
Il Vysledek hospodareni celkem 6 1663 1912
1.|Uget vysledku hospodareni 7 X 249
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 8 147 X
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9 1516 1663
B. Cizi zdroje celkem 10 4791 6 976
I Rezervy celkem 11 0 0
1.|Rezervy 12 0 0
1. Dlouhodobé zavazky celkem 13 2 287 2 035
1.|Dlouhodobé avéry 14 2 287 2 035
2.|Vydané dluhopisy 15 0 0
3.|Zavazky z pronajmu 16 0 0
4.|Pfijaté dlouhodobé zalohy 17 0 0
5.|Dlouhodobé sménky k uhradé 18 0 0
6.|Dohadné ucty pasivni 19 0 0
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 20 0 0
. Kratkodobé zavazky celkem 21 5115 680
1.|Dodavatelé 22 16 13
2.|Sménky k uhradé 23 0 0
3.|Pfijaté zalohy 24 -20 0
4.|Ostatni zavazky 25 139 267
5.|Zaméstnanci 26 -11 0
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6.|Ostatni zavazky vuci zaméstnanctim 27 0 0
7.|Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 41 94
8.|Dani z pfijmu 29 0 0
9.|Ostatni pfimé dané 30 0 0
10.|Darn z ptidané hodnoty 31 63 53
11.|Ostatni dané a poplatky 32 0 0
12.|Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 33 0 0
13.]Zéavazky ze vztahu k rozpoc¢tu organu Uzemnich samospravnych celkl 34 0 0
14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podild 35 0 0
15.]Zéavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti 36 0 0
16.|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37 0 0
17.|Jiné zavazky 38 0 0
18.|Kratkodobé tvéry 39 249 253
19.|Eskontni tvéry 40 0 0
20.|Vydané kratkodobé dluhopisy 41 0 0
21.|Vlastni dluhopisy 42 0 0
22.|Dohadné ucty pasivni 43 98 0
23.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44 0 0
\YA Jina pasiva celkem 45 1929 4261
1.|Vydaje pFistich obdobi 46 0 0
2.|Vynosy pfistich obdobi 47 1929 4 261
3.|Kursové rozdily pasivni 48 0 0
PASIVA CELKEM 49 6 454 8 888

Formular vykazu vytvolil SU CR (kontakt - sedivy@ucetni.cz)

Sestaveno dne:

Podpis odpovédné osoby:

= L8
28.06.2018 %&M
Mgr. Jaromir Licek
Odeslano dne: Podpis osoby odpovédné za sestaveni:
Jana 8plichalova (Gervenkova) () \_ . N O
28.06.2018 P ( G, 5% P

Telefon:
475 200 094,774 770 342

SN

Razitko:

SOCIALNI AGENTURA, 0.p.s.

Var§avska 688/40, 400 03
Usti nad Labem
1CO: 265 40 495
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE
sestavena k 31. 12. 2017

Socialni agentura, o.p.s.

Var$avska 688/40, 400 03 Usti nad Labem, IC: 26540495

PVC p P % ) SOCIALNI  VarSavska 688/40
A 400 03 Usti nad Labem
yracovni rehabilitace

poradenstvi a vzdélavani pracovn( rehabilitac socidlni sluzby AGENTURA
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Piiloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2017

I. Zakladni udaje

Nazev: Socialni agentura, o.p.s.

Adresa: Varsavska 688/40, 400 03 Usti nad Labem
IC: 26540495

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Ugetni obdobi: 1.1.2017 - 31. 12. 2017 (kalendafni rok)

Statutarni zastupce: Mgr. Jaromir Licek

Datum vzniku: 1. 1. 2014 (transformace z obCanského sdruzeni od 29.8.2001)

Hlavni €innost: viz. zakladaci listina organizace

Doplrikova €innost: pronajem vlastnich prostor

Clenové spravni rady v obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017:

Ing. Petr Hlavacek, PhD. - pfedseda spravni rady
Katefina Cibulkova
Bc. Hana Buchalova (Soukupova)

Clenové dozoréi rady v obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017:

Mgr. Miroslav Flanderka — pfedseda dozor¢i rady
Ing. Petr Achs
Bc. Hana Buchalova

K 1.1.2017 probéhlo znovu jmenovani statutarniho zastupce Mgr. Jaromira Licka a
zvoleni novych cClend Spravni a DozorCi rady. Tyto zmeény byly provedeny na zakladé
Navrhu na zapis do rejstfiku o0.p.s. a byly schvaleny Krajskym soudem Usteckého kraje.

Poslanim Socialni agentury je usilovat o zlepSeni kvality Zivota obanu se zdravotnim
postizenim s dirazem na jejich pracovni uplatnéni.

Za timto ucelem Socialni agentura:

PVC

poskytuje socialni sluzby zaméfené na odborné poradenstvi a aktivizaci lidi se
zdravotnim postizenim

prosazuje prava a zajmy lidi se zdravotnim postizenim
vytvaFi a hleda moznosti pracovniho uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim
poskytuje vzdélavaci programy lidem se zdravotnim postiZzenim

poskytuje organizacim  vefejného  a soukromého  sektoru  poradenské
a vzdélavaci sluzby v oblasti socialnich sluzeb, trhu prace a rozvoje organizace

5 : S ) ﬂ SOCIALNT varsavska 688/40
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Socialni agentura, 0.p.s., IC:26540495, Varsavska 688/40, 400 03 Usti nad Labem
Piiloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2017

Il. Obecné ucéetni zasady

[I.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku vSechny stavby a jejich technické
zhodnoceni bez ohledu na vySi pofizovaci ceny.

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vy$Si nez 1 rok a s pofizovaci cenou vysSi nez 40.000 K¢, uctuje o ném na
uctech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizSi nez 40.000 K& uctuje organizace do nakladu.
Hmotny majetek v pofizovaci cené vysSi nez 10.000 K¢, ale nizSi nez 40.000 K¢ s
dobou pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vySSi nez 1 rok a s pofizovaci cenou vyssi nez 60.000 K¢.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené nezsi nez 60 tis. KE uctuje organizace do nakladu.
Nehmotny majetek v pofizovaci cené vySSi nez 10.000 K¢, ale nizSi nez 60.000 K¢ s
dobou pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Stavby se odpisuji po dobu 50 let a samostatné véci movité po dobu 5 let.

V roce 2017 byly pofizeny samostatné movité véci ve vysi 94.165,- K¢ (viz. Piehled
dlouhodobého majetku Pfiloha ¢€.1). Tento majetek zacneme odepisovat po zafazeni
do uzivani od 1. 1. 2018 po dobu 5ti let.

I1.2. Pohledavky

Pohledavky se ocefuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Opravné polozky
organizace vytvari k pohledavkam v pfipadé, Ze je jejich dobytnost Spatna. O opravné
polozce rozhoduje feditel organizace.

11.3. Casové rozlieni

Organizace uctuje naklady a vynosy dle zasad pro tvorbu a ucétovani ¢asového rozliSeni
do obdobi, se kterym €asové a vécné souviseji. Organizace uctuje o vynosech pfistich
obdobi, jejichz vySe je stanovena na zakladé nevyCerpanych dotaci, které mohou byt
vyuzity v nasledujicim ucetnim obdobi, a o pfijmech pfidtich obdobi, jejichz vyse je
stanovena na zakladé nakladu spojenych s dotacemi, které v bézném ucetnim obdobi
nebyly organizaci proplaceny.

[1.4. Vlastni jméni a fondy

Spolecnost zde eviduje vysledky hospodareni z minulych let.

PVC
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Socialni agentura, 0.p.s., IC:26540495, Varsavska 688/40, 400 03 Usti nad Labem
Priloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2017
II.5. Prijaté dary a dotace
O pfijatych darech a dotacich uctuje organizace do provoznich vynosu, a to na zakazky
dle konkrétnich projektl, na které jsou pfijmy ur€eny. K rozvahovému dni nevyCerpané
dotace organizace pfevede do dalSiho obdobi prostfednictvim vynosu pfistich obdobi.

111.6 Dan z pfijmu

Organizace je vefejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zakona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ZDP).

Organizace uplatrfiuje osvobozeni darl podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyz je to
mozné.

PVC Bj Ej S@S > ﬂ SOCIALNT varsavska 688/40
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Socialni agentura, 0.p.s., IC:26540495, Varsavska 688/40, 400 03 Usti nad Labem
Piiloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2017

lll. Doplnujici udaje k vykazim

[11.1. Dlouhodoby majetek

Pfehled dlouhodobého majetku je uveden v pfiloze €. 1.

lll.2. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socialniho €i zdravotniho pojisténi

Organizace zadné takové dluhy neeviduje.

[11.3. Dlouhodobé zavazky
Na uctu dlouhodobych zavazkl je vykazana hodnota podnikatelského uGvéru

poskytnutého na nakup dlouhodobého majetku-budovy. Splatna ¢&ast uvéru v
nasledujicich 12 mésicich, tj. kratkodoby zavazek pfedstavuje ¢astku 253.280,34 K¢E.

lll.4. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace Zadny majetek
neuvedeny v rozvaze.

[11.5. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje Zzadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany
V rozvaze.

I11.6. Osobni naklady

Organizace provadi inventarizaci na zuc¢tovani s institucemi SZP. VySe dluh( vzniklych
za socialnim a zdravotnim pojisténi za prosinec 2017 — socialni 62.932,- K¢, zdravotni
31.166,- K¢, zalohové dané 19.767,- KE. Dluhy jsou uhrazeny dne 10. ledna 2018.

Primérny pocet zaméstnancu

Priméry pocet zaméstnancl v roce Primérny pocet zaméstnancl v roce
2017 2016

13 10
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Socialni agentura, 0.p.s., IC:26540495, Varsavska 688/40, 400 03 Usti nad Labem
Piiloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2017

z toho ¢&lend fidicich organu

Primérny pocet fidicich pracovniki v Pramérny pocet Fidicich pracovnikl v
roce 2017 roce 2016

2 2

Osobni naklady na zaméstnance, z toho na ¢leny Fidicich organt

2017 v tis. K& 2016 v tis. KC

Osobni naklady na Osobni naklady na Osobni naklady na Osobni naklady na

zameéstnance Cleny fidicich zaméstnance Cleny fidicich
organu organu

3.349,- 0,- 1.461,- 0,-

Clenim spravni a dozoréi rady obecné& prosp&sné spolecnosti v roce 2017 nebyly
poskytnuty zadné pujcky, uvéry, zaruky ani jina plnéni.

[11.7. Zastavy a ru€eni

Spole€nost ma uzavienou v souvislosti s poskytnutym Uvérem na nakup nemovitosti
smlouvu o zastavé nemovitosti, ktera predstavuje nevefejné obchodni ujednani.
Organizace neposkytla ani nepfijala zadna ruceni.

[11.8. Vynosy

Veskereé vykazané vynosy jsou za sluzby pro tuzemské odbératele.

[11.9. Prijaté dotace

V roce 2017 byly pfijaty nasledujici dotace od statu, kraji, mést, obci a nadaci:

Poskytovatel Castka v tis. Ké

MV CR 16
Ustecka komunitni nadace 114
Krajsky ufad Usteckého kraje — velky titul 1724
Statutarni mésto Teplice 50
Statutarni mésto Usti nad Labem 270
Utad prace CR — SUPM 214
Celkem 2.388

Dotace pfijaté v roce 2017 ve vySi 2.388 tis. K byly v roce 2017 vyuzity v celkové vysi.

K 31. 12. 2017 jsme obdrzeli zalohy na dotace ve vySi 4.264 tis. KC, které budou
vyuctovany v roce 2018.

v = ) ,
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Socialni agentura, 0.p.s., IC:26540495, Varsavska 688/40, 400 03 Usti nad Labem
Piiloha k ucetni zavérce sestavena k 31.12.2017

[11.10. Prijaté prispévky

V roce 2017 celkem pfijato pFispévku na provoz 3.088,- K&, z toho nejvyznamné;jsi:

Poskytovatel Castka Komentar
GiVT.cz 3.088,- | -
Celkem prijaté finanéni dary 3.088,-

[11.11. Vysledek hospodareni a dan z prijmu

Vysledek hospodareni za rok 2016 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.
Za rok 2017 organizace vykazuje ucetni zisk ve vysi 248.614,- KE. Zaklad dané z pfijmu
ve vySi 245.526,- KE byl zaokrouhlen a snizen na 36.000,- KE uplatnénim odcitatelné
polozky v souladu s §20 odst. 7 zakona o danich z pfijmu. Z toho ponizeného zakladu

dané byla vypocitana dan ve vySi 6.840,- K&, ktera byla snizena dale uplatnénim slevy
na dani podle § 35 odst. 1 a § 35a ve vySi 6840,- KE. Kone¢na dan je ve vysi 0.

[11.12. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni
zaverky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucCetni zavérky nenastaly zadné
vyznamné udalosti.

V Usti nad Labem dne 28. 6. 2018

Y e k\\\ M\
\\\\\\\\r R S
Sestavil: Jana Splichalova .
SOCIALNI AGENTURA, 0.p.s.
Var§avska 688/40, 400 03
Usti nad Labem
1C0: 265 40 495
Reditel organizace: Mgr. Jaromir Licek
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